EGUES

Convocatoria para la provision, mediante concurso oposicion
y con caracter laboral fijo de una plaza de trabajador/a socia I
para el Ayuntamiento del Valle de Egués

Aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de febrero de 2010, que modifica y
sustituye a la Convocatoria aprobada el 17 de julio de 2009, y publicada en el Boletin Oficial de
Navarra nimero 12, de 27 de enero de 2010.

BASES

1.-Normas generales.

1.1. Se anuncia la convocatoria publica para la provision, mediante concurso oposicién, de una
plaza de Trabajador/a Social, a jornada completa y con caracter fijo, para desempenfar sus funciones
en el Ayuntamiento del Valle de Eglés.

1.2. La persona que resulte nombrada en virtud de la presente convocatoria desempefiara
inicialmente las funciones propias del Programa de Acogida y Orientacion Social y del Programa de
Incorporacion Social, sin perjuicio de que el Ayuntamiento del Valle de Eglés la destine a otras
funciones que determine en el caso de ser necesario, pudiéndole encomendar actividades concretas
de cualquier otro programa con el cometido general, en nivel, los conocimientos y la responsabilidad
definida para la plaza.

Con los aspirantes aprobados sin plaza, segun el orden de puntuacién obtenida, se confeccionara
una lista para poder ser contratados temporalmente por el Ayuntamiento para realizar suplencias en
el puesto de Trabajador Social. Esta lista anulara las anteriores listas de que hubieran sido
aprobadas en el Ayuntamiento de Trabajadores, Asistentes o Diplomados en Trabajo Social, y
tendréa una duracion de dos afios desde la fecha de nombramiento de la persona que gane el
concurso oposicion, de cara a la provision temporal de puestos de trabajo.

1.3. Las retribuciones seran las basicas correspondientes al nivel B, con los complementos que en
cada momento estén establecidos en la Plantilla Organica y en el Convenio del Ayuntamiento.

1.4. El trabajo se realizara a jornada completa, con el horario que se adaptara en todo momento a
las necesidades del Servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por los érganos
competentes cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

1.5. El contrato tendra un periodo de prueba de dos meses.
2.-Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la presente oposicién, los aspirantes deberan reunir, en la fecha que termine el
plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:



a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de un Estado
incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de trabajadores.

Podran también participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de un Estado miembro de
la Union Europea y de los nacionales de los Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales mencionados, siempre que no esté separado de derecho, asi como los
descendientes de éstos y los descendientes del conyuge, siempre que no medie separacion de
derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener 18 afios cumplidos.

c) Estar en posesion de titulo oficial de Asistente Social o Diplomado en Trabajo Social o del
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto psico-fisico que impida el desempefio de su cargo.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracion publica.

f) Disponer de permiso de conducir clase By vehiculo.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento de la oposicion hasta la
designacion.

3.-Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria, deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento del Valle de Egués, sito en Egliés en la calle San Martin, nimero 26,
cédigo postal 31486, en el plazo de treinta dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra, hasta las catorce treinta
horas del Ultimo dia, o bien, de cualquiera de las formas establecidas en la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Dichas instancias deberan ajustarse al modelo publicado en la presente convocatoria, y en ellas los
aspirantes deberan manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las solicitudes.

A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:
a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o asimilados.

b) Copia compulsada del titulo exigido en la base segunda de la convocatoria o del resguardo de
haber satisfecho los derechos para su obtencion.

3.2. Los aspirantes deberan presentar debidamente compulsados los méritos que, de conformidad
con lo establecido en el apartado octavo de esta convocatoria, hayan de ser valorados por el
Tribunal calificador.



3.3. Los méritos presentados deberan probarse con documentos originales o compulsados
debidamente, teniéndose por no presentados en caso contrario. Para acreditar los méritos

profesionales se debera presentar certificado de la Administracién Publica de prestacion de
servicios.

3.4. El plazo sefialado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.
4.-Admisién de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Concejala Delegada de Hacienda y
Personal dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y
ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

4.2. Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacion de la lista provisional en el Boletin
Oficial de Navarra, los aspirantes excluidos podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso,
los defectos en que se pudiera haber incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resultas éstas, la Concejala Delegada de
Hacienda y Personal dictara resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, y
ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

5.-Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Don José Anastasio Andia Garcia de Olalla, Alcalde del Ayuntamiento del Valle de
Egliés.

Suplente: Dofa Carolina Potau Menéndez, Concejala Delegada de Hacienda y Personal del
Ayuntamiento del Valle de Egués.

Primer Vocal Titular: Dofia Estefania Clavero Belzunegui, Concejala Delegada de Bienestar Social y
Mujer del Ayuntamiento del Valle de Egiiés.

Primer Vocal Suplente: Dofia Ana Lesaca Gonzéalez, Concejala del Ayuntamiento del Valle de
Egiés.

Segundo Vocal Titular: Dofia Raquel Idoate Gil, Trabajadora Social del Servicio Social de Base del
Ayuntamiento del Valle de Egués.

Segundo Vocal Suplente: Dofla M.2 Isabel Soberanas Carmona Trabajadora Social del Servicio
Social de Base del Ayuntamiento del Valle de Egliés.

Tercer Vocal Titular: Carmen Urra Urriza, Técnica de la Seccién de Atencién Primaria de la
Direccion General de Asuntos Sociales y Cooperacion al desarrollo.

Tercer Vocal Suplente: Ana Etxamendi Tiebas, Técnica de la Seccion de Atencién Primaria de la
Direccion General de Asuntos Sociales y Cooperacion al desarrollo.



Cuarto Vocal Titular: Representante de los trabajadores del Ayuntamiento del Valle de Egliés.
Cuarto Vocal Suplente: Representante de los trabajadores del Ayuntamiento del Valle de Egiés.

Secretario: Don Jesus Miguel Monteano Sorbet, Secretario del Ayuntamiento del Valle de Eguiés
(con voz, y sin voto).

Suplente: Dofia Cristina Condearena Ansoain, Asesora Juridica del Ayuntamiento del Valle de
Egués (con voz, y sin voto).

5.2. El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida
constitucién y actuacion la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

5.3. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relaciéon con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.4. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, y colaboraran con el Tribunal en
base exclusivamente a aquellas.

6.-Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El concurso-oposicién se desarrollara en dos fases, teniendo lugar primero la fase de oposicion
y posteriormente la fase de concurso, en la forma indicada en las presente bases.

6.2. El concurso-oposicién no dara comienzo antes del mes de mayo, y sera en la fecha, lugar y
hora que se anuncien en el Boletin Oficial de Navarra con la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y en la pagina web del Ayuntamiento.

Una vez terminado cada ejercicio el Tribunal hara publico en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web el lugar, fecha y hora de la celebracion del siguiente ejercicio y las
calificaciones obtenidas.

El tribunal podra acordar potestativamente la realizacién de varios o de todos los ejercicios en un
mismo dia.

Los aspirantes que no comparezcan quedaran eliminados.
7.-Fase de oposicion.
7.1. Consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: Prueba tedrica. Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 80
preguntas tipo test del Anexo Il elaboradas por el Tribunal, siendo vélida s6lo una de ellas.
Penalizaran los errores a razén de 0,25 puntos cada uno. Este ejercicio tendrd una puntuacion
maxima de 40 puntos quedando eliminados los que no obtengan 24 puntos. El tiempo maximo de
que dispondran los aspirantes para la realizacion de este ejercicio serd de noventa minutos.



b) Segundo ejercicio: Prueba practica. Consistira en el desarrollo de un supuesto practico
relacionado con las funciones propias de Trabajador/a Social. Este ejercicio tendra una puntuacion
maxima de 40 puntos quedando eliminados los aspirantes que no obtengan 28 puntos. El ejercicio
practico tendra una duracién maxima de dos horas.

c) Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de un test psicotécnico realizado por el INAP a las
personas aprobadas en los dos ejercicios anteriores, para valorar las competencias personales de
los candidatos para el desarrollo de las funciones propias del puesto de Trabajador/a Social, y en
una entrevista realizada por los miembros del Tribunal para contrastar y ratificar o no los resultados
anteriores.

La puntuaciéon maxima de este test psicotécnico sera de 10 puntos, y no sera eliminatorio.

7.2. La convocatoria para cada ejercicio serd mediante llamamiento Unico, al que los aspirantes
deberan acudir provistos de Documento Nacional Identidad, quedando excluidos de la oposicién los
aspirantes que no comparezcan.

8.-Fase de concurso.

8.1. La fase de concurso consistira en la calificacion de los méritos alegados por los aspirantes,
segun se indica a continuacion:

a) Méritos académicos emitidos por entidades acreditadas y homologadas.
-Masters relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Por cada uno se valorara 2 puntos.

-Postgrados universitarios relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Por cada uno se
valorara 1 punto.

-Cursos de Formacion relacionados con las funciones del puesto de trabajo con un minimo de
duracién de 20 horas. Por cada 20 horas se valorara 0,20 puntos.

La puntuacién maxima total por estos tres apartados sera de 4 puntos.
b) Méritos profesionales.

-Ejercicio de la profesion en un Servicio Social de Base en calidad de Trabajador Social: 1 punto por
afo trabajado.

-Ejercicio de la profesion en una Entidad Puablica en calidad de Trabajador Social: 0,75 puntos.
-Ejercicio de funciones propias de Trabajador Social en una Entidad privada: 0,5 puntos por afio.
La suma de este apartado b) no podra superar un total de 6 puntos.

Cuando el tiempo de experiencia acreditado no complete anualidades y/o jornadas completas se
obtendra la correspondiente proporcionalidad.



Estos méritos se deberan acreditar mediante certificado de la Administracion Pablica o Entidad
privada en la que se hayan prestado los servicios en el que conste el tiempo trabajado y la duracién
de la jornada.

La suma de los apartados a) y b) no podra superar la valoracién de 10 puntos.

Para el cémputo de los méritos previstos en los apartados anteriores suficientemente acreditados,
se tendran en cuenta los servicios prestados en cualquier régimen de servicio.

Cuando el tiempo de experiencia acreditado no complete anualidades enteras, se obtendra la
correspondiente proporcionalidad.

8.2. Al término de la fase de oposicidn, se hara publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento la puntuacion obtenida por los aspirantes que hayan aprobado la oposicion. La
puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumard a la total obtenida en la fase de oposiciony a
la puntuacion del test psicotécnico, resultando de este modo la puntuacién total de concurso-
oposicion.

9.-Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

9.1. Terminado la calificaciéon de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica en el lugar de
celebracion del dltimo ejercicio y en el tablon de anuncios la relacién de aprobadas por orden de
puntuacion total obtenida y elevara propuesta de designacion a favor del aspirante aprobado que
tenga mayor puntuacion. La referida propuesta debera publicarse en el Boletin Oficial de Navarra.

Con las personas aprobadas que no obtengan plaza en el procedimiento selectivo, se establecera
una relacion de aspirantes para la cobertura de necesidades temporales y sustituciones, segun lo
dispuesto en la base 1.2.

9.2. Dentro de los 15 dias naturales siguientes a la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra de la
propuesta de nombramiento, el candidato incluido en la misma debera aportar en el Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional Identidad.

b) Original o copia, debidamente compulsada, del titulo de Asistente Social o Diplomado en Trabajo
Social, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de que el interesado no padece enfermedad o defecto
psico-fisico que le impida el desempefio del cargo.

d) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones
publicas, y de no haber sido separado de una Administracion Publica.

e) Fotocopia compulsada del permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo.

9.3. Si dentro del plazo fijado, y salvo en casos de fuerza mayor suficientemente justificados, el
interesado no presentase dichos documentos, no podra ser formalizado el contrato de trabajo



guedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, el Ayuntamiento cubrird, en su caso, la baja con
los sucesivos candidatos incluidos en la lista a que se refiere el nimero 9.1 de esta base.

10.-Nombramiento y toma de posesion.

10.1. El Presidente nombrard al candidato que hubiere dado cumplimiento a lo dispuesto en el
apartado anterior.

Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra.

10.2. La persona designada tomara posesion en el plazo de un mes a contar desde la notificacion
del nombramiento. Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor suficientemente
justificado no tomara posesion, perdera todos sus derechos y la plaza sera provista conforme a lo
dispuesto en la base anterior de esta convocatoria.

11.-Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de la misma podra interponerse directamente
alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Navarra
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacion del acto recurrido.

¢) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de notificacion o publicacién del acto recurrido.

Egués, 9 de febrero de 2010.-El Alcalde, José A. Andia.

ANEXO |

DON/DOMA ...t , mayor de edad, con D.N.I.
................................... ,y nacido/a el dia ............ de ................. de 19....., natural de ...................
TP ), con domicilio en .........cccccueee... yCAlle i ndamero ........ , codigo
postal ............ , teléfono ........oo......

Comparece y como mejor proceda dice:

Que solicita ser admitido a la convocatoria para la provisién, mediante concurso-oposicion de una
plaza de Trabajador/a Social del Ayuntamiento del Valle de Egués, publicada en el Boletin Oficial de
Navarra numero ........ ,defecha .....coooeeeiiiiiiiiinnnn, , Cuyas bases declara conocer y aceptar
expresamente.



Que no padece enfermedad ni defecto fisico que le incapacite para el ejercicio del puesto.
Que no esta incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni esta inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

Que redne todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias.

Por lo expuesto,
SOLICITA:

Que, teniendo por presentada esta instancia, se sirva admitir la misma y la documentacioén aneja, y,
en su virtud, ser admitido/a a la convocatoria para la provision de la mencionada plaza.

EN e - R de ..o de 2010.

Firma del solicitante,

ANEXO I

TEMARIO

1.-Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comun. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. El procedimiento
administrativo: Interesados. Términos y plazos. Iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion.
Recursos administrativos: Principios generales y clases.

2.-Las competencias de Navarra en materia de Administracion Local. Ley Foral 6/1990, de 2 de julio,
de la Administracion Local de Navarra. Organizacion y administracion de las Entidades Locales,
funcionamiento y clasificacién de sus competencias.

3.-Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y posterior desarrollo.

4.-Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios sociales.

5.-Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, por el que se aprueba la Cartera de Servicios Sociales de
ambito general.

6.-Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a Personas en situacion de
Dependencia.



7.-Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

8.-Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de
género. Objeto y principios rectores. Principales medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion.
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Las diferentes clases de tutela.

9.-Ley Foral 22/2002, de 2 de julio, para la adopcion de medidas integrales contra la violencia
sexista. Medidas de sensibilizacion y de prevencion. Proteccion y asistencia a las victimas. Decreto
Foral 16/2007, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo. Medidas de proteccién integral
contra la violencia de género en Navarra. Protocolos de actuacion. Recursos.

10.-La orden de proteccion. Objetivos. Procedimiento. Medidas civiles, penales y asistenciales.
Competencia. Vigencia. Breve referencia al Registro Central par la proteccion de las victimas de
violencia doméstica.

11.-Politicas de Accion positiva para las mujeres en la Comunidad Foral de Navarra. Competencias
de las distintas Administraciones navarras en materia de igualdad. Los planes para la igualdad de
oportunidades de las mujeres. Las leyes de Igualdad de Oportunidades.

12.-Disefio de los Planes de Igualdad de oportunidades de las mujeres desde el ambito local.
Planteamiento de objetivos. Procedimiento de desarrollo.

13.-Ley Foral 15/2005, de 5 de diciembre, de promocién, atencién y proteccion a la infanciay a la
adolescencia. Decreto Foral 7/2009, que aprueba el reglamento de desarrollo parcial de dicha Ley.

14.-Programas de apoyo a la familia gestionados desde la Direccion General de Familia.
15.-Adopcién nacional y adopcion internacional. Normativa y procedimiento.

16.-Decreto Foral 130/1999, de 26 de abril, por el que se regulan las ayudas econémicas para el
desarrollo de los programas de incorporacién sociolaboral destinados a personas en situacion de
exclusion social.

17.-Decreto Foral 120/1999, de 19 de abril por el que se regula la Renta Basica.
18.-Ley Foral 2/1998 del voluntariado. El voluntariado en el ambito de la accion social en Navarra.

19.-Decreto Foral 168/1990, de 28 de junio, por el que se regulan las prestaciones y ayudas
individuales y familiares en materia de servicios sociales.

20.-Las pensiones no contributivas: Concepto, tipologia, beneficiarios, cuantias y régimen juridico.
Pensiones asistenciales y prestaciones derivadas de la LISMI. Normativa, concepto y aspectos
bésicos.

21.-Estructura organizativa del Departamento de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y Deporte:
Direccion General de Asuntos Sociales y Cooperacion al Desarrollo. Estructura, competencias y
funciones. Direccion General de Familia, infancia y consumo. Estructura, competencia y funciones.



22.-La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de caracter personal. Real
Decreto 1720/2007 que aprueba el Reglamento de desarrollo de dicha ley.

23.-Ordenanza Municipal del Ayuntamiento del Valle de Egiies reguladora del Servicio de Atencién a
Domicilio Municipal.

24.-El Programa de Acogida y Orientacién Social de los Servicios Sociales de Base.

25.-El Programa de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a personas en situacién de
Dependencia de los Servicios Sociales de Base.

26.-El Programa de Incorporacion Social en Atencion Primaria de los Servicios Sociales de Base.

27.-El Programa de Atencion a la Infancia y Familia en Atencion Primaria de los Servicios Sociales
de Base.

28.-Manual de Intervencién en situaciones de Desproteccion Infantil en la Comunidad Foral de
Navarra. Competencias de los Servicios Sociales de Base en la intervencién en situaciones de
desproteccion infantil. Proceso de intervencion.

29.-Manual de intervencién social con poblaciones inmigradas.

30.-El sistema de informacién de usuarios de servicios sociales (SIUSS).
31.-El proceso metodolégico en trabajo social: Fases del proceso.

32.-El trabajo social individualizado. Objetivos y caracteristicas.

33.-La técnica de la entrevista en Trabajo social. Aplicaciones.

34.-El trabajo en equipo: Principios, metodologia y técnicas.

35.-La ética de la actividad profesional. Cédigo de ética de los y las Trabajadores/as Sociales.
Catélogo de derechos del usuario.

36.-El informe social. La redaccion del informe, preparacion y estructura. Uso de referencia y estilo.
37.-La intervencion social comunitaria. La participacién social en los Servicios Sociales.

38.-El concepto de calidad en los Servicios Sociales. La carta de servicios del Ayuntamiento del
Valle de Eguiés: Concepto, servicios y objetivos de calidad.

39.-El Valle de Egliés: Municipios, poblacion. Recursos y dotaciones.

Nota.-Todas las materias se exigiran conforme a la legislacion vigente a la fecha de la publicacion en el Boletin

Oficial de Navarra de la presente convocatoria.



